ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2026

cftc LE CSE : ot

A VOS COTES POUR DEFENDRE VOS DROITS ET CONSTRUIRE L'AVENIR

]

DE NOS DIFFERENCES,
NOUS TIRONS NOTRE FORCE

Le Comité Social et Economique (CSE) représente les salariés auprés de la Direction.
Il est consulté sur toutes les décisions importantes qui concernent la vie de I'entreprise.

1. LE FONCTIONNEMENT D’UN CSE

@ WWJMMW

FREQUENCE ET CONVOCATION
DES REUNIONS

* Réunions réguliéres

(2]

« Etabli conjointement par

ACCES AUX DOCUMENTS
ET AUX DECISIONS

ETABLISSEMENT COMPTE RENDU
DE L'ORDRE DU JOUR DES REUNIONS

©

* Accés aux documents nécessaires
pour préparer les réunions

* Rédigé et diffusé aux membres
et suppléants

* C tion par I'employeur I'employeur et le secrétaire du CSE
* Délai minimum : 3 jours avant * Thémes : Eco. / Soc. / Conditions * Points discutés, décisions prises, * Informations éconoquues,
« Envoi des membres et suppléants de travail, Santé, Sécurité, votes et suites a donner iales et envir

= Ordre du jour transmis
a l'avance

Environnement
« Communication anticipée pour
préparation des élus

* Mise a disposition avant réunion
* Droit d'expertise sur certains sujets
* Vote des élus lorsque la loi le prévoit

» Conservation au minimum 5 ans
(et 1 an au minimum sur support
électronique)

EMPLOI ET EVOLUTION
| DE LENTREPRISE
Effectifs, restructurations,
réorganisations, activités,
orientation stratégique.

astreintes, forfait jours,

CET, droit a la déconnexion.
| PROFESSIONNELS

e
i FORMATION ET PARCOURS
S|

insertion et maintien dans I'emploi
des personnes en situation de handicap.

2. LES MISSIONS DU CSE : DES SUJETS QUI VOUS CONCERNENT AU QUOTIDIEN

\

SANTE, SECURITE ET CONDITIONS

CONDITIONS DE TRAVAIL DE TRAVAIL (SSCT)
Prévention des risques professionnels,

w Organisation du travail, T sécurité, santé physique et mentale,

charge de travail, qualité de vie /‘ prévention du harcélement.

et conditions de travail.

"\ REMUNERATION ET POUVOIR D'ACHAT . TELETRAVAIL
| Salaires, NAO, intéressement, .\' { | ET NOUVELLES ORGANISATIONS
participation, primes. \ "™/ Accords, modalités,
/,‘ S— équipements, suivi
TEMPS DE TRAVAIL c s et conditions de travail.
ET ORGANISATION
Durée du travail, horaires, L& CSE inlervien P W""'-\_ PROTECTION SOCIALE

| ET AVANTAGES

" Mutuelle, prévoyance,
régimes de retraite

\ .
N

supplémentaire.
Formation professionnelle,
développement des compétences,
S évolution et carriéres.
/3 @9\ EGALITE PROFESSIONNELLE '\ ACTIVITES SOCIALES
\ i ET HANDICAP DIAL(?GUE SOCIAL l . | ET CULTURELLES (ASC)
N T Egalité femmes / hommes, ET NEGOCIATIONS Euvres sociales, aides aux salariés,

-~ Accords d'entreprise, projets, initiatives,

négociations collectives.

loisirs, culture, événements.

3. UN ELU C’EST...

4. ETRE ELU CSE, 5. VOTE ELECTRONIQUE

CA S’APPREND ! (@ SIMPLE  Unvote en quelques ciics
‘ ECOUTER les salariés et porter leurs préoccupations @
RAPIDE Ouvert 24h/24 pendant toute la durée du scrutin
& REPRESENTER les salariés auprés de la Direction « Formation économique (obligatoire) 0
e T \ — () SECURISE  Vos données sont protégées
& ANALYSER les infor etles s ¥ Formation SSCT (Santé, Sécurité et
& PROPOSER des sokitions ot des smdlorations Conditions de Travail) VOS 2 SCRUTINS : TITULAIRES ET SUPPLEANTS
Vote: Validez votre vote
& NEGOCIER et défendre intérét collectif & Formation juridique ‘ e s RS Setans UNIQUEMENT APRES
(obligatoire) validation di ppldant
& INFORMER de maniére claire et transp ¥ Formati plémentaires &ﬁ = 4 e > 5
z 4 selon les besoins AR SR @
& ACCOMPAGNER et soutenir les salariés . ” . .
U Vommneﬂpdsmmp(equawhvﬂmmndum\dwn. /)
Un salarié y VOS CONTACTS CFTC ZEOP
’
3 W Se former, &' est élre plus
& volre écoule, @ votre dé - ; i = > o %, Marie-Claude GUILLAUME 06 92 62 37 48
défendre chague fo,, efficace au service dee salarits ! @  Chantal SAFI 06 92 49 54 17
o = B  Fabrice BAILLIF 06 92 25 98 94
L. ) Christophe SAHUC 06 92 74 64 24

Le CSE n'est pas suclement chargé
dos Activités Socioles ot Culturelies.
1l intervient chague jour sur votre emploi,
vos salaires, votre sani, vos conditions [
de travail, vos droits et 'avenir
de Nonterpoine.

LE SAVIEZ-VOUS ? ‘

POURQUOI VOTER ?

Parce que vos élus vous
représenteront pendant

4 ans et défendront vos intéréts
dans toutes les décisions
importantes qui vous concernent.

“ ON NE DEVIENT PAS £LU DU CSE DU JOUR AU LENDEMAIN.
ON APPREND, ON SE FORME ET ON AGIT SUR LE TERRAIN,
AU SERVICE DE TOUS LES SALARIES.

Non Tien bo- ansarnm'’,
po"wufemwf
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